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AUSBILDUNG IN DAMP




Herzlich Willkommmen
bei der Damp Gruppe!

Als erfahrener und zertifizierter Ausbilder sind wir standig auf der
Suche nach motivierten jungen Menschen, die mit uns den Sprung
ins Berufsleben wagen wollen. Wir mochten daher auf den nachsten
Seiten die Moglichkeit nutzen, lhnen unser Unternehmen und
einen unserer Ausbildungsberufe néher zu bringen.

Die Geschaftsfelder der Damp Gruppe

Vom vielfdltigen Familienurlaubsangebot Gber Hightech-Medizin und
individuelle Rehabilitations- und Praventionsprogramme bis hin zur
Fachkrafteaus- und Weiterbildung reichen die hochspezialisierten
Geschaftsfelder der unter der Damp Holding AG zusammengeschlos-
senen Unternehmen.

Ob Akut-, Rehabilitations- oder Praventionsmedizin, gesundheits-,
wellness- oder familienorientierte Touristik, Aus- oder Weiterbildung,
der verbindende Gedanke und die Grundlage der erfolgreichen
Unternehmenspolitik ist in allen Geschéaftsbereichen derselbe:

Im Mittelpunkt steht immer der Mensch mit seinem elementaren
Bedurfnis nach ganzheitlichem Wohlbefinden.

Mehr Uber Norddeutschlands gréBte private Klinikgruppe erfahren
Sie unter: www.damp.de

DAMP HOLDING AG

Berufliche Aufgaben

Fachangestellte fiir Baderbetriebe beaufsich-
tigen Badegaste — insbesondere unmittelbar
im Badebereich, erkennen Notfalle, retten
Menschen aus dem Wasser oder leiten Wasser-
rettungsmaBnahmen ein, sichern Lebens-
funktionen verungliickter Personen, z.B.
durch Wiederbelebung und fiihren MaB-
nahmen zur ersten Hilfe durch, betreuen und
beraten Badegaste und bieten Sport- und
Spielearrangements an, erteilen theoretischen
und praktischen Schwimmunterricht, sichern
Betriebsabldufe badertechnischer Anlagen
und steuern die Prozessabldufe zur Wasser-
aufbereitung, wenden bei Betriebsstrungen
Notfallpldne an und leiten MaBnahmen zur
Stérungsbeseitigung ein, pflegen und warten
Anlagen béder- und freizeittechnische Ein-
richtungen, wenden einschldgige Rechts-
und Verwaltungsvorschriften an, fihren
Verwaltungsarbeiten im Badebetrieb aus
und wirken bei Aufgaben der Offentlich-
keitsarbeit mit.

Grundsatzliches

Fir die Berufsausbildung ist eine gute korper-
liche Konstitution notwendig. Fachangestellte
fiir Baderbetrieb konnen unterschiedliche
Schwimmtechniken stilgerecht ausiiben sowie
strecken- und tieftauchen. Die Beaufsichtigung
des Badebetriebes erfordert ein hohes MaB an
Verantwortung. Gewisse padagogische Féahig-
keiten sind von Vorteil. Die Ausbildungsdauer
betragt 3 Jahre. In Erganzung der schulischen
und praktischen Ausbildung erméglichen wir
die Teilnahme an einem Einfiihrungs- und

einem Aufbaulehrgang ,Erste Hilfe / Herz-
Lungen-Wiederbelebung” sowie an einem
Aqua-Fitness-Lehrgang.

Berufsschule

Der Unterricht findet als Blockunterricht an
den beruflichen Schulen in Neumiinster und
Bordesholm statt.

Zusatzleistungen

Kost und Logis kann zum amtlichen Sach-
wertbezug gewdhrt werden. Auszubildende
sind dabei grundsatzlich zu zweit in einem
Apartment untergebracht. Eventuell entste-
hende Fahrtkosten werden gemé&B Reise-
kostenrichtlinie der Damp Gruppe erstattet.

Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergltung betrdgt

im 1. Ausbildungsjahr €408,50
im 2. Ausbildungsjahr €468,50
im 3. Ausbildungsjahr €529,50

lhre Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie
diese an:

Damp Holding AG

Personalabteilung

Seeuferweg 10

24351 Damp

Bei Fragen steht Ihnen Frau Menzel vormit-
tags unter 04352 80-8039 gerne zur
Verfligung.

TELEFON 04352 80-8039 | WWW.DAMP.DE | NICOLE.MENZEL@DAMP.DE '



