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135 Auszubildende beginnen in der Damp Gruppe

Standort Stralsund sucht noch zwei Auszubildende fir den
Beruf des Kochs

Stralsund, 03.08.2010. Nachwuchsférderung wird grof3 geschrieben
in der Damp Gruppe: Insgesamt 135 junge Menschen beginnen am 1.
August oder 1. September eine Ausbildung in einem Gesundheits-
oder Dienstleistungsunternehmen der Damp Gruppe in Schleswig-
Holstein, Hamburg oder Mecklenburg-Vorpommern. Damit sind die
Ausbildungszahlen gegeniiber den Vorjahren konstant.

Am HANSE-Klinikum Stralsund beginnen in den kommenden Wochen
insgesamt 50 junge Menschen ihre Ausbildung.

44 junge Menschen erlernen ab dem 1. September den Beruf des
Gesundheits- und Krankenpflegers. Auch zwei Hebammen werden im
Stralsunder Kreil3saal lernen, Kindern auf die Welt zu helfen. ,In den
letzten Monaten hat sich gezeigt, dass die Gesundheitsbranche ein
krisenfester Arbeitgeber ist und es flr junge Menschen hier sehr
vielschichtige und zukunftssichere Arbeitsméglichkeiten gibt“, so Sabine
Raatz, Leiterin der Personalabteilung am Standort Stralsund. ,Der
Tarifvertrag flr Auszubildende, der im letzten Jahr zwischen der Damp
Holding AG und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
abgeschlossen wurde, macht sich positiv bemerkbar, wenngleich es
aufgrund der geburtenschwachen Jahrgénge weniger Bewerber gibt als

noch vor einigen Jahren.”

Die Damp Gruppe bildet aber nicht nur medizinisches Personal aus,
sondern auch fir Verwaltung und Dienstleistung.

So begannen am 1. August Ulrike Vogt und Henning Klonikowski ihre
Ausbildung als Burokauffrau/mann. Ab dem 01.09.2010 lernt ein

Auszubildender in den nachsten Jahren den Beruf des Kochs. Zwei
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Kollegen kdnnen sich ihm noch anschlieBen, denn zwei
Ausbildungsplatze sind hier noch nicht vergeben. ,Auch Quereinsteiger
haben gute Chancen“, so Susan Erhardt-Scheppler, Standortleiterin der
Zentralen Service Gesellschaft. Voraussetzung sind allerdings gute
Schulnoten in Mathematik sowie Teamféhigkeit und Belastbarkeit. ,Denn
auch in Stresssituationen ist es wichtig, in der Kiche den Uberblick zu

behalten und adaquat zu reagieren”, so Erhardt-Scheppler.

Bewerbungen und Fragen zur Ausbildung kdnnen gerichtet werden an:
Sabine Raatz, Leiterin Personalabteilung Standort Stralsund, HANSE-
Klinikum Stralsund, Grof3e Parower Stralle 47-53, 18435 Stralsund,
Telefon: 03831/35-1051 oder per Mail an sabine.raatz@damp.de.
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