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Ostseeklinik Kiel bildet aus 

Ab dem 1. März sechs neue Ausbildungsplätze in der Pflege 

Kiel, 13. Februar 2008. Ab März 2008 bildet die Ostseeklinik 
Kiel sechs Gesundheits- und Krankenpfleger aus. Mit den neu 
geschaffenen Ausbildungsplätzen am Standort Kiel möchte die 
Damp Gruppe Schulabgängern aus der Landeshauptstadt die 
Möglichkeit zur Ausbildung geben. Die Ausbildung dauert drei 
Jahre und gliedert sich in einen theoretischen Teil mit 
insgesamt 2.100 Stunden und einen praktischen Teil mit 
insgesamt 2.500 Stunden und schließt mit dem Examen zum 
Gesundheits- und Krankenpfleger ab.  

„Ich freue mich, dass wir in der Ostseeklinik Kiel jungen Menschen 

eine Perspektive für ihre berufliche Zukunft geben können“, so Dr. 

Thies Boysen, Geschäftsführer der Ostseeklinik Kiel. Die Damp 

Gruppe engagiert sich seit vielen Jahren in der Ausbildung des 

Nachwuchses. Die Gesundheits- und Krankenpfleger bilden dabei 

die zahlenmäßig größte Ausbildungsgruppe im Unternehmen. Pro 

Jahr starten allein in Schleswig-Holstein über 40 angehende 

Pflegekräfte in der Unternehmensgruppe in die Berufswelt. Die 

Mehrzahl ist dabei in der Ostseeklinik Damp und dem SCHLEI-

Klinikum Schleswig tätig. Mit der neuen Ausbildungsmöglichkeit am 

Standort Kiel haben die Schülerinnen und Schüler Gelegenheit, 

neben den anderen an der Ausbildung beteiligten Kliniken, auch 

den Arbeitsalltag in einer Belegarztklinik kennenzulernen. Ihre 

theoretische Ausbildung absolvieren sie in Blockveranstaltungen 

von 14 beziehungsweise drei Wochen am Schulzentrum für 
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Gesundheitsberufe in Schleswig. Mit insgesamt 131 

Ausbildungsplätzen ist das Schulzentrum damit eine der größten 

Ausbildungseinrichtungen in Schleswig-Holstein. Seit 2001 gehört 

das Schulzentrum für Gesundheitsberufe zur Unternehmensgruppe 

Damp. „Der Vorteil für die Kranken- und Gesundheitspflegeschüler 

der Damp Gruppe ist, dass einige nach ihrer Ausbildung auch eine 

Anstellung in einer der Damper Kliniken finden“, so Schulleiter 

Michael Hümmling. Zu Gute kommt den Berufsanfängern dabei, 

dass sie im Gegensatz zu ihren Kollegen im Öffentlichen Dienst 

180 Euro mehr Gehalt erhalten. Denn das Einstiegsgehalt einer/s 

ausgebildeten Kranken- und Gesundheitspfleger/in liegt bei 2027 

Euro.  

Fragen rund um die Ausbildung beantwortet Michael Hümmling 

unter folgender Rufnummer: 04621 831446  oder auch per Mail 

m.huemmling@damp.de  

mailto:m.huemmling@damp.de

